
      Отчет УрГЭУ о проделанной работе по повышению доступности и качества    
       высшего и среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с   


      ограниченными возможностями здоровья                                
 за  2018 год

Создание наиболее благоприятных условий для всех категорий обучающихся и коллектива университета продолжает оставаться  приоритетным направлением развития Уральского государственного экономического университета (далее — УрГЭУ). 

Особое внимание в своей деятельности УрГЭУ уделяет работе с людьми с ограниченными возможностями здоровья. (далее — ОВЗ).

На 31.12.2018 года в УрГЭУ обучается более 16 тысяч студентов, в т.ч. 36 человек с ОВЗ, сведения о которых приведены в табл. 1.












          Таблица 1
	           Наименование структурного  подразделения
	     Количество студентов

	Институт экономики
	                        3

	Институт торговли, пищевых технологий и сервиса
	                        4

	Институт менеджмента и информационных технологий
	                        5

	Институт  финансов и права
	                        2

	Институт заочного и очно-заочного обучения
	                      11

	Институт непрерывного образования
	                        2

	Институт магистратуры
	                        5

	Колледж
	                        4

	                                                                                ИТОГО                                                                                
	                      36



Таким образом, количество обучающихся в 2018/2019 учебном году, по сравнению  с 2017/2018  учебным годом, увеличилось на 24 %.

В   2018 году в приемную комиссию  университета  на все формы обучения в общей сложности было подали документы 33 человека,  14 из которых стали студентами , сведения о них приведены в табл. 2.












             Таблица 2
	           Наименование структурного  подразделения
	     Количество студентов

	Институт экономики
	                        1

	Институт торговли, пищевых технологий и сервиса
	                        2

	Институт менеджмента и информационных технологий
	                        2

	Институт  финансов и права
	                        1


Продолжение таблицы 2
	           Наименование структурного  подразделения
	     Количество студентов

	Институт заочного и очно-заочного обучения
	                        2

	Институт непрерывного образования
	                        1

	Институт магистратуры
	                        3

	Колледж
	                        2

	                                                                                ИТОГО
	                            14



В 2018 году для лиц, имеющих ограничения здоровья по зрению, поддерживается официальный сайт УрГЭУ, адаптированный для слабовидящих; продолжает осуществляться допуск на объекты лиц, являющихся ассистентами, оказывающими необходимую помощь обучающимся с нарушением зрения, при наличии у данных лиц соответствующего удостоверения, а также допуск на объекты, в которых предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном Приказом Минтруда и соцзащиты РФ. На объектах установлены соответствующие поручни и тактильные таблички с плоско-выпуклыми буквами (пост охраны, Управление по приему и довузоской подготовки, вахта, туалетная комната в учебном корпусе № 1).

Для лиц, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, на входах в учебный корпус № 1 и общежитие, расположенное по адресу: ул. Щорса, 36, устанавлены кнопки вызова сотрудников УрГЭУ с соответствующим обозначением, а также имеются пандусы; оборудованы места парковки автомобилей Установлены  поручни; объекты частично оснащены лифтами. В наличии доступные санитарно-гигиенические помещения.

Планами на 2018-2030 годы предусмотрено организация дублирования необходимой для инвалидов, имеющих стойкие растройства функции зрения, зрительной информации — звуковой информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации — знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне. 

По-прежнему весьма успешно осуществляет свою деятельность Отдел взаимодействия с работодателями и развития кадрового потенциала (далее — ОВРКП). 

ОВРКП в своей работе руководствуется ежегодно формируемым, в частности, Планом мероприятий по содействию трудоустройству и постдипломному сопровождению студентов и выпускников ФГБОУ ВО «УрГЭУ» с ограниченными  возможностями здоровья на 2018 год (далее - План), включающий в себя:

- проведение мероприятий, способствующих трудоустройству выпускников, предоставлению студентам объективной информации о состоянии рынка труда и происходящих на нем изменениях: ярмарка вакансий («Конвейер вакансий» и «Профи Елка 18») и  ежегодная конференция «Работа без границ»;

- постоянное обновление информации на сайте ОВРКП в разделе Трудоустройство выпускников с ОВЗ и инвалидов, в т.ч. Банк вакансий, по нормативному регулированию и актуальной базе данных для студентов с ОВЗ и инвалидов;

- индивидуальные консультации для студентов по вопросам: организации проведение всех видов практик, стажировок, трудоустройства и психологической поддержки;

- проведение консультаций по заполнению портфолио студента с ОВЗ и инвалидов для работодателей. Электронное портфолио студента УрГЭУ. «Час рекрутера в УрГЭУ»;

- взаимодействие в центром занятости, работными порталами по трудоустройству студентов и выпускников с ОВЗ и инвалидов. Профориентационная встреча в рамках регионального чемпионата «Абилимпикс» Свердловской области. «Академия» HeadHunter в УрГЭУ. «Лицом к лицу: встреча с ЦЗН»;

- взаимодействие с предприятиями/организациями по трудоустройству выпускников с ОВЗ и инвалидов УрГЭУ - «Лицом к лицу: встреча с работодателями»;

- повышение квалификации по программе «Организационные и педагогические основы инклюзивного высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ».

Содержание вышеупомянутого Плана, а также конкурсы студенческих проектов, полезные ссылки, вакансии размещены на сайте ОВРКП.

В марте 2018 года проведен ряд встреч «Карьера выпускника: от практики до трудоустройства» для студентов 2 и 3 курса Института экономики по вопросам заполнения электронного портфолио, организации производственной практики и будущего трудоустройства.

В сентябре-октябре 2018 года организован цикл встреч «Система электронного портфолио в университете и порядке его заполнения» для студентов 1 курса.

В сентябре-декабре в рамка «Час рекрутера» проведены консультации для студентов по составлению резюме и прохождению собеседования. 

В период с 10 октября по 7 декабря 2018 года во Всероссийском сетевом конкурсе студенческих проектов «Профессиональное завтра» под руководством ксн, доцентом кафедры туристического бизнеса и гостеприимства Тимаковой Р.Т. приняли участи двое студентов 1-го курса: Лазуков С.В. и Балашова А.Р., а также студент 2-го курса Кислицын К.А. 

Список участников от УрГЭУ в региональном Чемпионате по профессиональному мастерству для людей с инвалидностью «Абилимпкс» в 2018 году приведен в табл. 3.

























Таблица 3
	                                 Ф.И.О.
	   
	         Компетенция

	Селянин Евгений Алексеевич
	Колледж УрГЭУ
	         «Туризм»                  

	Никифорова Алена Владимировна
	УрГЭУ
	

	Лазуков Сергей Викторович
	УрГЭУ
	


Продолжение таблицы 3
	                                 Ф.И.О.
	   
	         Компетенция

	Сакирьянов Алексей Радикович
	УрГЭУ
	          «Разработка
        программного
         обеспечения»

	Колебанов Максим Андреевич
	УрГЭУ
	

	Ушаков Евгений Витальевич
	УрГЭУ
	



18 декабря 2018 года на заседании студенческого оздоровительного клуба для людей с ОВЗ «Мы вместе» были подведены итоги деятельности в текущем году, детально обсуждены результаты проведенных мероприятий с участием студентов с ОВЗ.

Студенты УрГЭУ: Кузнецова А.А., Болгова Е.А. и Шаклеина К.В., освоили дополнительную образовательную программу «Подготовка волонтеров по формированию навыков сопровождения лиц с инвалидностью» и получили соответствующие сертификаты.

24-25 апреля и 11-12 сентября 2018 года  на курсах повышения квалификации по программе «Формирование коммуникативной компетентности для взаимодействия с людьми с ОВЗ» прошли обучение, соответственно, 19 и 15 сотрудников университета.

26 апреля 2018 года в работе совещания «Организация совместной работы по развитию инклюзивного образования ЧелГУ с вузами-партнерами в 2018 году» приняли участи сотрудники ОВРКП — начальник отдела Овсянникова Е.Ю., специалисты отдела: Камарова Т.А. и Патутина С.Ю.

25 мая 2018 года вышеупомянутые сотрудники ОВРКП приняли участие в работе вебинара «Содействие трудоустройству выпускников, имеющих инвалидность, их постдипломное сопровождение». 

В июне 2018 года на курсах повышения квалификации по программе «Организационные и педагогические основы инклюзивного высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ» в объеме 72 часов прошли обучение и получили соответствующие сертификаты 13 сотрудников УрГЭУ.

ОВРКП постоянно осуществляет мониторинг по трудоустройству выпускников с ОВЗ. Из 5-ти выпускников 2018 года 4 работают по специальности и только 1 выпускник не работает и от помощи в трудоустройстве отказался.

ОВРКП довел до сведения студентов с ОВЗ, что они в режиме онлайн могут принять участие в информационно-консультационной встрече для старшекурсников и выпускников «Мой путь к карьере», проводимой ЧелГУ 20.11.2018  с 15.00 до 16.30.

Проректор УрГЭУ по учебно-методической работе и качеству образования Рогожин С.А., заместитель проректора по учебно-методической работе и качеству образования Карх Д.А. и заместитель начальника учебно-методического управления Морозова А.С. 6 и 25 декабря приняли участие в работе вебинаров, соответственно, «Особенности проверки условий получения высшего образования и адаптированных образовательных программ экспертами Рособрнадзора» и «Развитие инклюзивного образования. Итоги 2018 года».

В декабре 2019 года проводился мониторинг социально-психологического благополучия студентов по единой форме сети РУМЦ. Информаци содержится на портале инклюзивного образования https:// инклюзивноеобразование.рф.

Коллектив Управления по приему и довузовской подготовки в своей работе, как и прежде, руководствуется, утвержденной Председателем приемной комиссии Я.П.Силиным «Информацией об особенностях проведения вступительных испытаний для лиц с ОВЗ, инвалидов». 

Для проведения Дней открытых дверей УрГЭУ и приемной кампании разработана анкета и осуществляется анкетирование инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Специалист по организации профильных классов и центров Управления по приему и довузовской подготовки Попова Е.А. с июне 2018 года приняла участие в работе вебинара «Особенности приема на обучение лиц с инвалидностью и ОВЗ», прошла обучение по дополнительной профессиональной программе «Организационные и педагогические основы инклюзивного высшего образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ» в объеме 72 часов и получила соответствующий сертификат о повышении квалификации.

В качестве актуальных задач по развитию инклюзивного образование на 2019 год следует рассматривать:

1. Профориентационную работу со старшеклассниками с ОВЗ;

2. Сопровождение инклюзивного обучения соответствующих студентов;

3. Оказание содействия трудоустройству, постдипломное сопровождение выпускников УрГЭУ с ОВЗ;

4. Повышение квалификации сотрудников университета;

5. Участие в региональном чемпионате «Абилимпикс».

Подводя итоги 2018 года следует отметить, что работа по развитию инклюзивного образования в УрГЭУ осуществляется, в т.ч. в рамках деятельности сети РУМЦ.
